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VEDTAGET PÅ HOVEDBESTYRELSESMØDE D. 3. DECEMBER 2022

Et nyt direktiv om EU-bestemt mindsteløn kommer til at betyde, at EU

kan blande sig i danske løn- og arbejdsforhold og undergrave den

danske arbejdsmarkedsmodel. Det kommer helt konkret til at medføre

dårligere lønninger og arbejdsforhold på fremtidens arbejdsmarked.

Selvom både Det Europæiske Råd og Europa Parlamentet har vedtaget

direktivet, er der en sidste chance: regeringen kan indgive et

annullationssøgsmål ved EU-domstolen mod mindstelønsdirektivet

senest d. 18. januar 2023.

I Rød-Grøn Ungdom kæmper vi for et arbejdsmarked, der er trygt,

sikkert og godt for alle. Vi mener naturligvis, at alle lønmodtagere i EU

skal have ordentlige forhold, men vi mener dette bliver gjort gennem

en styrket faglig organisering i enkeltlandene. Hvis EU’s direktiv går

igennem, kan arbejdsmarkedet forandre sig drastisk i en negativ

retning. Derfor kæmper vi for at regeringen søger

annullationssøgsmål, så vi kan sige fra over for EU-bestemt

mindsteløn. På denne måde kan vi passe på den danske model, og

sikre et arbejdsmarked med ordentlige løn- og arbejdsforhold.


